
CONSENTIMIENTO COMUNICACIONES


D/Dª_______________________, con D.N.I/N.I.E._______________ y domicilio en _________________________, en calidad de trabajador de la empresa __________________, mediante el presente, libre y voluntariamente,

CONSIENTE

Habilitar la dirección de correo electrónico ______________________ como canal de comunicación válido con la empresa a los efectos que la legislación laboral prevea.

El presente consentimiento se extiende a aquello terceros profesionales, asesores y/o gestores que por el ejercicio de sus competencias profesionales presten servicios a la empresa en el ámbito referido en el párrafo anterior. 

Con la presente, la parte otorgante asume:

1. Que la dirección de correo electrónico informada está en vigor en condiciones de uso corriente.
2. Que el presente consentimiento se realiza como titular de los derechos a los que la normativa de Protección de Datos de Carácter Personal se refiere, quedando amparada la presente cesión de datos por lo establecido en dicha regulación.
3. Que se compromete a mantener actualizado en todo momento el dato de correo electrónico para el supuesto de cierre de cuenta de correo o situaciones análogas.

A los efectos oportunos, se firma el presente documento en ____________ a 16 de marzo de 2.020


Fdo: El/La Trabajador/a					Fdo: La Empresa




Nombre:______________________
D.N.I./N.I.E.___________________
